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Notre raison d’étre

« Développer une offre de Santé durable dans nos Territoires »

La Santé est un bien précieux, la préserver est un investissementdurable pour chacun/e d’entre
nous et pour notre avenir. Acteurs majeurs du systeme de santé en France, les établissements
du groupe Saint-Gatien ont souhaité, au regard des enjeux de santé, définir ensemble leur raison
d'étre : « Développer une offre de Santé durable dans nos Territoires ». Notre mission est de
soigner et d’accompagner les patients tout au long de leurs parcours de soins au sein de nos
établissements. Nous cherchons a améliorer et promouvoir la santé en proposant une prise en
charge compléte qui vise a répondre aux enjeux territoriaux de santé public ainsi qu’au
vieillissement de la population. Prendre soinde vous, c¢’est prendre soin de tous. C’est pourquoi
une attention toute particuliere est accordée aux professionnels de santé de nos établissements
ainsi qu’a 1’empreinte environnementale de nos activités.

Cette raison d’étre refléte les engagements des établissements de santé du groupe Saint Gatien
résolument tourné vers les enjeux de la santé au regard des défis du systeme de santé. Cette
approche détaille notre vision d’un systéme de santé tourné vers la qualité ainsi qu’un
attachement profond a nos territoires.

Proposer une prise en charge moderne et spécifique

Les établissements du groupe prennent en charge plus de 475 000 patients tous les ans sur le
territoire francais. Atravers le développement de ses établissements, le groupe Saint Gatien, ne
cesse de renforcer son offre de soins et la diversité des prises en charge. Il poursuit un objectif
fort, celui de répondre aux besoins de la population et aux défis du systeme de santé des
territoires.

Nous croyons que chaque individu mérite des soins de qualité, respectueux de sa dignite et de
ses besoins de prise en charge. Les établissements de santé du groupe sont congus pour étre des
lieux d’accueil chaleureux ou chaque patient est traité avec attention et respect. Nous placons
I’humain au centre de notre action, en veillant a ce que nos équipes accompagnent nos patients
tout au long de leur parcours de soins.

De la médecine générale aux actes chirurgicaux, les établissements du groupe assurent la
plupart des interventions en intégrant une prise en charge de qualité a chaque type de soins.

Un modéle unique

En tant qu’entreprise familiale créée par un chirurgien cardiaque, le groupe Saint-Gatien est
résolument tourné vers les enjeux de prise en charge des patients et d’accessibilité aux soins.
Les établissements de santé du Groupe s’engagent pour renforcer la culture du groupe. Ils
investissent régulierement dans leurs infrastructures ainsi que dans équipements chirurgicaux
modernes a I’image des robots en urologie ou orthopédie, des IRM a orientation cardiologique,
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etc. Ces équipements modernes constituent de véritables avancées technologiques dans la prise
en charge des patients.

Les établissements du groupe sont également tournés vers 1’amélioration et la préservation de
lasanté qu’il s’agisse de médecine préventive, des traitements chirurgicaux ou 1 utilisation par
les professionnels de santé des outils numériques renforgant 1’accés aux soins et facilitant
’orientation et le parcours des patients (ex : DPl, DMP, MSS, Via trajectoire, ROR). Cette
politique volontariste et autonome des établissements de santé du groupe cherche a offrir aux
patients, une prise en charge de qualité et un accompagnement tout au long de leur
hospitalisation compléte ou en ambulatoire.

Un Ancrage Territorial Fort

Nous sommes convaincus que I’ offre de soins doit étre la plus compléte pour tous et doit couvrir
I’ensemble du territoire francais en renforcant le maillage de proximité. C’est pourquoi, les
établissements de santé du groupe sont implantés pour répondre aux besoins spécifiques de
chaque région et réduire les inégalités territoriales. Ces derniers valorisent le lien avec leurs
territoires, en contribuant a son dynamisme par le soutien d’initiatives locales (ex : actions de
prévention, signature de charte, partenariat sur la prise en charge de certaines pathologies).

La culture du groupe vise a soutenir I’engagement des établissements de santé dans une
dynamique de prévention et de promotion de la santé. Chaque établissement de santé
accompagne les professionnels de santé vers une démarche de prévention par un acces précoce
au dépistage (ex : octobre rose, mars bleu, journée Seinpatik, « tous avec la moustache » pour
les cancers masculins). En effet, les professionnels de santé ont un r6le fondamental a jouer
aupres des patients en construisant des projets en lien avec les autres acteurs dans une démarche
globale et territoriale. Notre ancrage territorial nous permet de coopérer au mieux avec
I’ensemble des acteurs de santé, pour déployer une offre soin qui répond spécifiquement aux
attentes de nos patients. Ce positionnement unique renforce nos liens sociaux et economiques
au sein de nos territoires.

Maitriser notre empreinte environnementale pour la santé de tous

L’empreinte carbone du systéme de santé représente environ 8 % de 1’empreinte nationale.
L’immobilier & lui seul contribue a hauteur de 13 % de cette empreinte via 1’énergie, ainsi qu’a
hauteur de 9 % via le bati. Les établissementssont également générateurs de déplacements tant
au niveau des personnels qu’au niveau des usagers. Ce dernier volet représente 16 % de
I’empreinte carbone du systéme de santé. La transformation des sites et des établissements doit
nécessairement intégrer une réflexion élargie quant a I’impact carbone des scénarios retenus
(localisation, mix énergétique, batiment durable).

Les établissements du groupe reconnaissent lI'importance cruciale de la préeservation de
I'environnement et de I'utilisation raisonnée des ressources afin d’assurer la pérennité du
systeme de santé. lls s’inscrivent dans la démarche pour répondre aux enjeux de la transition
écologique. Nous investissons dans des infrastructures et équipements énergétiquement
efficaces et travaillons a la mise en place de protocoles visant a diminuer 1’impact
environnemental des soins. En sensibilisant nos collaborateurs et nos patients aux enjeux
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environnementaux, nous visons a réduire notre empreinte écologique et a contribuer a un avenir
plus durable pour tous.

Conclusion

Agir pour la santé de tous et répondre aux enjeux de la santé sur nos territoires est la raison
d’étre des établissements de santé du groupe. Ensemble, patients, collaborateurs et partenaires,
nous formons une communauté unie par une vision commune : celle d’une santé respectueuse,
de qualité et durable. En investissant dans des infrastructures, des technologies avancées et en
cultivant un esprit de solidarité et de préservation de 1’environnement, nous ceuvrons pour un
avenir ou chaque personne malade peut accéder aux meilleurs soins, tout en protégeant notre
planete.
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